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The idea of product management isn’t really in the HR books. It is 
about owning a product or thinking about an HR process as a 
product that people have to buy. It requires listening to your 
customers to help you develop something people actually like. 
A lot of this is now going to be transferred over to HR, the 
language is a bit clunky, but the practices are really starting to 
work.

Josh Bershin
Global Industry Analyst



Agile HRتعریف 

سد  یک رویکرد نوآورانه به مدیرری  مادع ا انندعنی ا
( Agile)که بع استفعده از اصدو  و رو‌ ادعچ بدعبکی 

ارددددی رویکددددرد بدددده ما ددددور ا دددد ای  . کددددعر می کاددددی
 ا انعطعف پذررچ و سرع  در مدیرری  و ووسدعه مادع

.اننعنی در سعزمعن اع طراحی شیه اس 

ود را در بعبکی دیگر  قط محیود به شرک  اعچ وکاولوژچ نین ، بلکده راه  د
ر طدی کدرده اسد  و اکادون د( از ووسعه محصو  ودع بعزاریدع  )حوزه اعچ دیگر 

سااماممها مامباامنسانی اامیرا ااو ا ناحددع  دگرگددون کددردن شدد وه اعر  اسدد  کدده 
.نستخدنم،اتوسعهاوامدیریتامراکببد

چی تا؟( Agile HR)مبمنسانی میراچمبکا

Agile HRی ولا‌ می کای به جعچ رویکرداعچ سنت
و سلندددله مراودددد  در مدددیرری  مادددع ا انندددعنی، 

یا مکام او تعمما  رآیایاعر  را ایجعد کای که بده 
سدعرر   ی اعضدعچ وی‌ ادعچ مادع ا انندعنی وبیشترا

ا چاددد ی بددده . بخ  ادددعچ سدددعزمعنی ک دددک کادددی
ر بعزار سعزمعن اع ک ک می کای وع بع وغ  رات سررا د
 ر را و نیعزاعچ مشتریعن رو رو شونی و  هدود مندت

. در  رآیایاعچ ماع ا اننعنی  ود ورورج کاای

Agile HRبکم گیریا
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انیاهمیت تفکر محصول در منابع انس
ردی و آنچده کده در ابهان میاتاتککارامولاورا  امبامنسانی امیرادر اری وییئو 

روزه به آن پردا ته  واادی شدی، از زبدعن میرسد ی دوره اشدعره شدیه 3کعرگعه 
.اس 
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https://event.ilia.co/wp-content/uploads/2024/02/Product-Management-in-HR5.mp4


Agile HR

Agile HRمدرانجرنییا
ی از بر ه آزمعی ، یعدگ رچ و پیعده سعزچ  دراچ بدعزطراح

نحوه ا کعرچ ماع ا اننعنی استفعده می کای

(Human-Centric)موو یا-نی مها

ه درن ر گر تی احنعسدعت، نیعزادع و ایدیه اعچ کعرکادعن بد
محور-عاوان اننعن به جعچ نگعه مادا 

نهبو ام تمر
 ععلنددعزچ بر دده اعچ بددعز ورد  ددراچ  هدددود در سددطو  

شخصی، وی ی و سعزمعنی

یوآو یا  امودو یتا م
کدددعا  ریندددک و اجدددعزه  دددروز ندددوآورچ در محدددیوده چ 

Agileمشخص بع رویکرد 

(Evidenced-Based)مبتبرانراشون دا

یه اع وفکر به مثعبه یک دانشد ای و آزمدعی  کدردن  ر د
به ما ور وص ی‌ گ رچ بع داده اع و شواای

ادعن به انجعم رسعنین پروژه اع و محصولات بع ک ک کعرک
و سع تی یک مکعن ععلی  راچ کعر

(Co-Creation) ماآفریبرا

کم ابها وشاچمبک
در ع لیعت Agileاع ع  کردن ارز‌ اع و متیولوژچ اعچ 

ماع ا اننعنی

کوچامبمنسانی میراچمبک
بع ا راد وعث رگذار در Agileک ک به شکو عر  ارز‌ اعچ 

Agile HRاستراتژچ 

فر بگاچمبکر
در کندددک وکعر و ادددیای  Agileایجدددعد زبدددعن مشدددتر  
طراحی سعزمعنی بعبک

ن اشاک باوکم 
یعن بع وفکر کنک وکعرچ و ک ک به  وشحع  کردن مشتر 

وحو  ع لیعت ماع ا اننعنی
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سرفصل مطالب دوره

مزایای شرکت در دوره

6صفحه 

عیم قطعی  و نحوه مواجه بع آن•
معیایس  اجعیل•
ارز‌ اع و اصو  اجعیل•
معنیفن  ماع ا اننعنی بعبک•
آشاعر  بع اصو  میرری  محصو  بعبک•
وفکر طراحی•
میرری  مبتای  ر شواای•
ش وه کعر اجعیل•
آشاعر  بع اسکرام و کعنبعن•
می  ع لیعوی ماع ا اننعنی بعبک•
سع تعر سعزمعن اعچ بعبک•

در  برار  بعبکی سعزمعنی و پیعمیاعچ آن  راچ ماع ا اننعنی•
، (Evidence-Based)آشاعر  بع ا  اراع و رو‌ اعچ مبتای  ر شواای •

Agile HRوDesign Thinkingدر ماع ا اننعنی
 وکعراولوی  بایچ محصولات ماع ا اننعنی بع ووجه به اولوی  اعچ کنک•
Agile HRا  ای   هره ورچ و اثربخشی بع •
(User-Centeric)طراحی محصولات ماع ا اننعنی مت رک   ر کعر ران •
محور به ماع ا اننعنی-نگعه کعر ر•



مدرسین دوره

ر در حع  حع ر بده عادوان داررکتدو
وحددو  بعبددک اسددنل مشددغو  بدده 
 ععلیدد   ددوده و در طددو  سددعلیعن
گذشته به عاوان مشعور و میرس
حوزه اجعیل بع شدرک  اعچ زیدعدچ 

.ا کعرچ داشته اس 
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مرتضراانحمدی
داررکتور وحو  بعبک اسنل

فرشم انصلایر
میرس و مشعور ماع ا اننعنی

ع مشعور و میرس مادع ا انندعنی بد
وحصددددیلات و وجربدددده کددددعر  دددد ی 

و مادع ا  ITرشته اچ در زمیاده اعچ 
سدع  گذشدته بده ۱۰اننعنی که در 

عاددددوان معددددعون ماددددع ا اننددددعنی 
اسدددنل  ود و آ  و مدددیرر مادددع ا 
انندددعنی اندددرژچ داندددع و اررانندددل 

. ععلی  کرده



مخاطبان دوره
مشعوران ماع ا اننعنی•
میرران ماع ا اننعنی•
(HRBP)شرکعچ وجعرچ ماع ا اننعنی •
میرران و مشعوران وحو  ماع ا اننعنی•
متخصصعن ماع ا اننعنی و میرران ع لیعوی•
اع و مععونعنCHROمیرران و رادران، •
مربیعن بعبک•
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جزئیات برگزاری دوره

 وا میانرگزن ی

ثبتایمم

رسااااااماممیبدددراچ اطدلاع از شددددددددرایط وخفیددف 
ددیبع دبددددددد ر دوره در اروبدددددددعط بدعشیددگرو ایو 

نطلاعا سمیرامراشو 

وومعن زیبهاثبتایمم 15/000/000

7
14:00تم8:00

روز او 
پاج شنبه

8
روز دوم
ج عه

ساااامعتانرگزن ی روز سوم
تیراممه

بهعرشنبه

20
به ا راه صبحعنه و پذررار  در روزاعچ  رگ ارچ دوره+ 

9صفحه 

بع  ربه  ر روچ ثب  نعم به صفحه ثب  نعم ایای  می شویی

مکمهاانرگزن ی

https://event.ilia.co/agilehr/


انیاولین دوره تفکر محصول در منابع انس
21به میت ۱۴۰۲اول ی دوره وفکر محصو  در ماع ا اننعنی در شهررور و مهر 

سددعع  بدده صددورت حضددوچ  رگدد ار شددیخ ارددی ویددیرو  لاصدده اچ از  ععلی  اددعچ
. کعرگعه و ا چا ی وجربیعت  ر ی از شرک  کاایگعن در رابطه بع دوره اس

10صفحه 

کایی راچ و عشعچ وییئو  ر روچ وصورر کلیک

https://event.ilia.co/wp-content/uploads/2024/02/AgileHR.mp4


28123950935
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Telephone: +98 21 52189901, 
Email: office@ilia.co
Website: www.ilia.co 

Address: 9th Floor, Number 5, Khedri St., Toomaniyan Sq., Qaem Maqam St., Tehran, Iran
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